
Procedimiento para atender las denuncias presentadas ante el Comité de Ética 
por presuntas vulneraciones al Código de Ética y al Código de Conducta del 
INCA Rural. 
 

Formato para la presentación de denuncias ante del CEPCI 
 

XI. FORMULARIO DE CAPTACIÓN DE DENUNCIAS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Datos de la persona que haya sido testigo de los hechos: 

Nombre: 

Domicilio: 

Teléfono: 

Email: 

 

 

 

 

¿Trabaja en la Administración Pública Federal? 

Entidad o dependencia: 

Cargo: 

 

 

 Sí 

No 

Si contesto sí, la siguiente información es 

indispensable 
 

Por Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual 

Tema al que refiere la queja o denuncia 

Por incumplimiento al Código de Ética, las Reglas de Integridad y el Código de Conducta.  

 FOLIO:  

FECHA: 

*Para uso y llenado exclusivo de la 

o el Secretario Ejecutivo 

Advertencia a la persona que desee conservar el anonimato, respecto a que, solo podrá enterarse del curso de la denuncia 

presentada, a través del seguimiento que ella misma dé, a las sesiones del Comité. 

Nombre y 

apellidos: 
 

Domicilio:  

Teléfono:  Correo Electrónico:  

1. Datos de la persona que presenta la denuncia 

Institución o dependencia en la que labora: 

 

Cargo o puesto:  

Entidad Federativa:  

Breve narración del hecho o conducta y adjuntar evidencia: 

Ocurrió en: 

Fecha o periodo:  

 

(Describa la situación considerando aspectos como tipo de conducta(s), así como la temporalidad, momento en el que ocurre, circunstancias como horarios, dentro o fuera del 

trabajo, lugares, ambiente. Intente describir circunstancias de tiempo (¿cuándo?), lugar (¿dónde?) y modo (¿cómo?) lo más claro posible (Si después del texto de la narración 

queda algún espacio, favor de tacharlo, si requiere una hoja adicional incorporarla) 

2. Datos de la persona denunciada 

Nombre(s): 

 

Apellidos: 

 

Sexo:   Mujer                            
 Hombre:  


